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	          PHÒNG GDĐT EASUP

     TRƯỜNG MN HOA PHƯỢNG
          Số: 07/KH-MNHP.
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
              Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

                     Ea Rốk, ngày 21  tháng 5 năm 2024


 
                                                            KẾ HOẠCH
                             TUYỂN SINH NĂM HỌC 2024 – 2025

Căn cứ công văn Số 14/PGD-ĐT ngày 03/04/2024, của Phòng giáo dục đào tạo  huyện  Ea Súp về kế hoạch  huy động trẻ đến trường Mầm non và tuyển sinh lớp 1, lớp 6  năm học 2024-2025.
Căn cứ hướng dẫn số 166/PGDĐT ngày 21/5/2024, của Phòng giáo dục đào tạo  huyện Ea Súp về việc hướng công tác tuyển sinh năm học 2024-2025 đối với các bậc học.
Căn cứ kết quả điều tra số trẻ trên địa bàn các thôn xã Ea Rốk thuộc địa bàn trường MN Hoa Phượng quản lý và điều kiện CSVC của nhà trường.

         Trường mầm non Hoa Phượng xây dựng kế hoạch tuyển sinh năm học 2024 - 2025 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích:

-Thực hiện nghiêm túc quy định về thời gian tuyển sinh, hồ sơ tuyển sinh, độ tuổi và sĩ số học sinh trên một lớp, tuyển sinh các lớp đầu cấp và các cháu tuyển mới đối với các khối nhằm huy động tố đa số trẻ trong độ tuổi quy định trên địa bàn các thôn thuộc nhà trường quản lý.

-Thực hiện tốt phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi.
- Đáp ứng nhu cầu học tập của học sinh, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường.
2.Yêu cầu:
-Công tác tuyển sinh phải thực hiện đúng quy chế của bộ giáo dục đã ban hành, tổ chức tuyển sinh đúng qui định, công khai, công bằng, tạo thuận lợi cho học sinh và CMHS góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện ở các mặt cho học sinh, hạn chế việc tuyển học sinh trái tuyến.
-Hồ sơ tuyển sinh phải chính xác, đầy đủ đóng thành tập để tiện cho công tác lưu trữ lâu dài.
-Thành lập hội đồng tuyển sinh gồm Hiệu trưởng hoặc Phó hiệu trưởng làm chủ tịch; Phó hiệu trưởng làm phó chủ tịch; thư ký và một số cán bộ, giáo viên, nhân viên có uy tín, am hiểu công tác tuyển sinh. Nhiệm vụ và quyền hạn của hội đồng tuyển sinh do Phòng GDĐT quy định                                       
II. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN
1. Về công tác tuyển sinh:
- Khảo sát số trẻ trong độ tuổi từ nhà trẻ 02- 05 tuổi  thuộc địa bàn nhà trường quản lý có nhu cầu đi học, đặc biệt trẻ 05 tuổi, trẻ khuyết tật .
          - Căn cứ điều kiện cơ sở vật chất của nhà trường xây dựng kế hoạch công tác tuyển sinh xin ý kiến xã, trình lãnh đạo PGD.
-Thông báo công khai trên loa truyền thanh về kế hoạch địa điểm thủ tục tuyển sinh cho toàn thể phụ huynh và ban tự quản các thôn thuộc nhà trường quản lý, chỉ tiêu tuyển sinh, thời gian tuyển sinh từng độ tuổi.
         - Ưu tiên tuyển sinh trẻ 5 tuổi: tuyển 100% trẻ 5 tuổi địa bàn có nhu cầu vào trường.Ưu tiên về CSVC và bố trí giáo viên có chuyên môn vững vàng. Không học ghép với trẻ độ tuổi khác.     
2. Về đội ngũ giáo viên, nhân viên.
      - Căn cứ số trẻ đăng ký ra lớp, có kế hoạch tuyển dụng giáo viên, nhân viên đảm bảo tỉ lệ giáo 02 viên/trẻ theo qui định của Điều lệ trường mầm non. Không tuyển mới giáo viên chưa đạt chuẩn về trình độ đào tạo.
3. Về điều kiện cơ sở vật chất
      - Kiểm tra rà soát các điều kiện về cơ sở vật chất, trang bị phục vụ trẻ trong năm học mới và có kế hoạch sửa chữa cơ sở vật chất, mua sắm trang bị mới đảm bảo phù hợp với trẻ mầm non và nguyên tắc tài chính theo qui định.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
  1.Đối tượng tuyển sinh và dự kiến số lớp
- Dựa vào số lượng giáo viên và số lượng phòng học, phòng mượn  hiện có của nhà trường và số lượng điều tra. 
- Nhà trường dự kiến mở 09 lớp: Trong đó 01 nhóm trẻ là 20 cháu ; Lớp  02 lớp mầm là 43 cháu; 03 lớp chồi là 63 cháu 03 lớp lá 62 cháu; tổng dự trù học sinh năm học 2024-2025 là  cháu (Nếu các khối không đủ theo chỉ tiêu thì nhà trường sẽ tuyển thêm các cháu đối với các thôn trái tuyến thuộc những đối tượng thôn gần trường trên địa bàn xã và các cháu thuộc thôn 11 xã Ea Lê khi phụ huynh có nhu cầu đến tuyển sinh.
2.Dự kiến số trẻ, số lớp
       - Dự kiến số trẻ:

      - Nhóm trẻ 18 cháu sinh năm 2022/ 1 nhóm. Trong đó tuyển mới 18 cháu.
 - Khối  mầm 44 cháu sinh năm 2021/2 lớp.Trong đó tuyển mới là 26 cháu

 - Khối chồi 63 cháu sinh năm 2020/ 3 lớp.Trong đó tuyển mới là 18 cháu
 - Khối lá 62 cháu sinh năm 2019/ 3 lớp.Trong đó tuyển mới ( Căn cứ vào trẻ trái tuyến nếu có phát sinh)
 - Tổng dự trù số trẻ năm học 2024-2025 là 187 cháu. Trong đó dự trù tuyển mới là tuyển mới là 52cháu/ tổng số điều tra. 
- Tất cả các cháu được tuyển vào trường ở lứa tuổi sinh năm  yêu cầu phải có hộ khẩu thường trú tại các thôn 3,4,9,10,11,19.
(Tuyển đủ chỉ tiêu trên địa bàn các thôn  nhà trường quản lý, nếu chưa đủ số trẻ có thể nhà trường sẽ nhận thêm một số cháu trái tuyến do hoàn cảnh gia đình họ có nhu cầu xin học trái tuyến thì có thể vượt chỉ tiêu theo dự kiến).
      3.Thời gian tuyển sinh
        3.1.Giai đoạn 1:
- Từ ngày 25/5/ 2024 đến 07/6/2024 nhà trường xây dựng kế hoạch, thông báo hướng dẫn đến các bậc cha mẹ tại các thôn thuộc nhà trường quản lý để biết và đăng ký tuyển sinh trực tuyến.
- Hướng dẫn cha mẹ có trẻ đã hoàn thành chương trình MN 5 tuổi nộp hồ sơ tuyển sinh trực tuyến vào lớp 1, đồng thời nhà trường bàn giao hồ sơ trẻ 5 tuổi cho trường Tiểu học Nguyễn Viết Xuân hoàn thành trước ngày 31/5/2024  đúng tuyến tuyển sinh.
     3.2. Giai đoạn 2:
-Từ ngày 22/7/2024 đến ngày 30/7/ 2024. Nhà trường tổ chức tuyển sinh trực tuyến và kết hợp trực tiếp (trừ thứ 7 và chủ  nhật).
3. Hồ sơ của học sinh gồm:

      - Đơn xin học (theo mẫu);
      - Bản sao giấy khai sinh hoặc bản chính phô tô công chứng
      - Bản photo sổ hộ khẩu, định danh công chứng hoặc có giấy đăng ký tạm trú tạm vắng có xác nhận của cơ quan công an địa phương. 
      - Sổ hộ nghèo, cận nghèo, giấy chứng nhận khuyết tật ( nếu có).
4. Quy trình thực hiện:

      - Tổ chức điều tra số trẻ trên địa bàn, báo cáo UBND xã về  kế hoạch tuyển sinh phù hợp với điều kiện nhà trường và theo hướng dẫn của phòng GD-ĐT.

     - Công bố công khai tuyến tuyển sinh, chỉ tiêu tuyển sinh, các quy định về Hồ sơ tại trường trước khi tuyển sinh 5 ngày thông báo trên loa truyền thanh xã và thông báo tại khu vực trường tới các bậc phụ huynh.

    - Thành lập Hội đồng tuyển sinh của trường theo đúng hướng dẫn.
    - Phân công cán bộ, giáo viên, nhân viên trực trong thời gian tuyển sinh vừa tuyển sinh trực tuyến và kết hợp thu nhận hồ sơ,tạo điều kiện thuận lợi để cha mẹ học sinh đăng kí tuyển sinh nhập học.
5. Chế độ báo cáo:
      Nhà trường thực hiện nghiêm túc chế độ tổng hợp và báo cáo về phòng GD- ĐT theo đúng thời gian qui định.
     Trên đây là kế hoạch tuyển sinh năm học 2024-2025 của Trường MN Hoa Phượng.
	

	     
	  Nơi nhận:
-  Phòng  GD-ĐT;
- UNND  xã(để phối hợp);
- Lưu HSTS;
- Lưu VT.
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                                      Đinh Thị Ánh Nguyệt   
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                                                                    TỜ TRÌNH
         V/v Đề nghị  thành lập Hội đồng tuyển sinh năm học 2024 – 2025

Căn cứ kế hoạc  Số 14/PGD-ĐT ngày 03/5/2024, của Phòng giáo dục đào tạo  huyện  Ea Súp về kế hoạch  huy động trẻ đến trường Mầm non và tuyển sinh lớp 1, Lớp 6  năm học 2023-2024.

Căn cứ hướng dẫn số 166/PGDĐT ngày 21/5/2024, của Phòng giáo dục đào tạo  huyện Ea Súp về việc hướng dẫn tổ chức thực hiện tuyển sinh trực tuyến năm học 2024-2025 đối với  các  bậc học.

        Căn cứ vào chức năng nhiệm vụ  và năng lực của Cán bộ, giáo viên, nhân viên.
Trường mầm non Hoa Phượng đã thống nhất dự kiến những đồng chí sau: (Có trong danh sách kèm theo) kính trình lên Phòng GD&ĐT Huyện Ea Súp căn cứ vào danh sách đề nghị của nhà trường để thành lập Hội đồng tuyển sinh năm học 2024-2025 cho trường mầm non Hoa Phượng. Nhà trường xin trân trong cảm ơn/.
	Nơi nhận:
	                             HIỆU TRƯỞNG

                          Đinh Thị Ánh Nguyệt

	- Phòng GD&ĐT huyện; 

- Lưu HSTS;

- Lưu VT.
	


         DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ HỘI ĐỒNG TUYỂN TUYỂN SINH
                                     NĂM HỌC 2024-2025

                   ( Kèm theo tờ trình số       ngày 05 tháng 5  năm 2024 )
	STT
	HỌ TÊN
	CHỨC VỤ
	NHIỆM VỤ
	GHI CHÚ

	01
	Đinh Thị Ánh Nguyệt
	Hiệu trưởng
	Chủ tịch hội đồng
	

	02
	Nguyễn Thị Bình
	P.hiệu trưởng
	P.Chủ tịch Hội đồng
	

	03
	Cao Thị Kim Tình
	Tổ trưởng tổ chồi
	Thành viên- Thư ký
	

	04
	Lê Thị Thùy 
	Tổ trưởng tổ lá
	Thành viên
	

	05
	Cao Thị Tuyết Nhung
	Tổ trưởng tổ mầm
	Thành viên 
	

	06
	Cao Thị Tiển
	Tổ phó tổ mầm
	Thành viên
	

	07
	Lâm Thị Thêm
	Nhân viên cấp dưỡng
	Thành viên
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